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IC 29445191
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Pravni forma spole¢nost s r.o.
Zastupujici Mgr. Petra Novikova
Ztizovatel spole¢nici Soukroma zikladni Skola PIANETA, s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Trnkova 280, Pudlov, 735 51 Bohumin

Termin inspekéni ¢innosti 16. 5. 2022 — 18. 5. 2022
Inspekéni Einnost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdé€lavéni (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisu.
Zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Soukroma zéakladni skola PIANETA, s.r.o. (dale ,8kola®) vykonéva €innost zakladni $koly
a $kolni druZiny na adrese Trnkova 280, Pudlov, 735 51 Bohumin. Skola poskytuje
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vzdelavani od 1. zafi 2013. Aktualné se zde vzdélava ve &tyfech skupinach (trojro€ich)
78 74k prvniho az devétého roéniku. V dobé inspekéni Einnosti 8kola evidovala devét Zaka
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Reditelka 3koly povolila étyfem zakam individualni
vzdélavani. Skolni druZinu navitévuje 50 Zaka. Cinnost Skoly probiha v pronajatych
prostorach zakladni 8koly, se kterou vyuziva spole¢né télocviénu, skolni dilnu se sklenikem
a venkovni prostory. Nejvy3si povoleny pocet zakd $koly je 100, pfi¢emz aktudlné je
naplnéna ze 78 %. Vzdé&lavani zaka probiha podle $kolnich vzdélavacich programii, které
jsou zpracovany podle principti Montessori pedagogiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Redlna koncepce rozvoje a vize $koly vycha21 ze vzdélavaci koncepce Montessori
pedagogiky. Zakladnim cilem je celostni rozvoj Zaka a prolina se veskerym dénim 3koly
jako celku. Reditelka nastavila a realizuje funkéni systém kontroly plnéni stanovenych tikolii
a prub&zné aktualizace koncepce rozvoje. Pedagogové skoly vedou ziky k pocitu
odpovédnosti za sebe sama i za druhé, posiluji u nich sebedtivéru a schopnost spolupracovat.
Umoziuji jim také ziskat pozitivni vztah k pfirodé. V prostiedi Skoly je dusledné
uplatiiovano pravo na svobodné rozhodovani a autonomii zakd. Cely chod 3koly je spjat
s dodrzovanim pravidel moralky a diirazem na vlastni aktivitu Zakd. Rodinna atmosféra
umoziuje Gsp&iné realizovani koncepce, podporuje rozvijeni a kultivovani vzdjemnych
vztahti vech aktért vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vychazi
z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a je vhodné propojen
s pedagogikou Montessori. P fizeni $koly vychéazi feditelka cilené z jejich principu.
Preferovana je tymova spoluprice, kterd viem zainteresovanym umoZiiuje spolecné
planovat, diskutovat a ziskavat zpétnou vazbu vzhledem ke vzdé€lavacimu procesu.

Skole se dafi plnit koncep&ni zaméry v oblasti oteviené komunikace uvnité Skoly
a zdkonnymi zastupci a pfistupovat k Zakim s ohledem na jejich potieby. Ve Skole panuje
oteviena, tvliréi a spolupraci i konstruktivni kritice nastavend atmosféra mezi Jednotllvyml
aktéry vzdélavani, ktera se nasledné pozitivné pfenasi do vyuky. Reditelka 3koly je
v kazdodennim uzkém kontaktu s pedagogickymi pracovniky a priibé€zné€ s nimi diskutuje
ohledné poznatkii a potieb vyplyvajicich z pribéhu vzd€lavani. Probihaji spole¢né diskuse
vedeni $koly se vSemi udastniky procesu vzdé€lavani nad podobou zisadnich dokumentt,
postupti ve vyuce a feSenim vzniklych problémi. Ve Skole vyucuje vzhledem ke zvolenému
stylu vzdélavani dostateny pocet pedagogickych pracovnikd, z toho tfi vychovatelé Skolni
druziny a dvé asistentky pedagoga. Ne&ktefi vychovatelé zéroveri vyuCuji vychovné
predméty, ptipadné pulsobi jako asistent pedagoga. Kvalifikace a odborné zaméreni
pedagogii neni optimalni, coZ se ale neprojevilo vyrazngji na kvalité jejich prace. Prozatim
nedoslo k uplné stabilizaci pedagogického sboru v diisledku jeho ¢asté obmény. Reditelka
si jako prioritu v personalni oblasti stanovila podporu studia ke splnéni kvalifikaénich
predpokladii, prib&zny monitoring pedagogické trovné vzd€lavani provadény vedenim
skoly a trvaly vybér novych zaméstnanci.

Soucasti koncepce je cilené daldi vzd€lavani pedagogickych pracovniki orientované
na pedagogické zaméfeni $koly. Vzhledem k situaci v obdobi pandemie probihalo dalsi
vzdélavani formou samostudia a vzajemné vymény zkuSenosti. Oficidlni kurzy zatim
absolvovalo kromé vedeni 8koly tietina dal$ich pedagogi, ktefi poznatky ze vzdélavani sdili
s ostatnimi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd pomérné
intenzivné, ale schazi vyraznéjsi zaméfeni na metodiku vyuky jednotlivych vyucovacich
piedméti.
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Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve vyuce probiha priibézné. Je zaloZena zejména na cileném
pozorovani vedeni Skoly a naslednych rozhovorech a vyméné zkudenosti. Pedagog
sebereflexi a ve spolupraci s hospitujicim reaguje na své nedostatky a spoleéné s nim
navrhuje opatieni ke zkvalitnéni prace.

Prostory 3koly jsou pro vyuku vhodné. Skola vyuziva pro realizaci vyuky ve skupinéch,
Jjednotlivych ro¢nicich a pro ph’pravu projektii i individualni prac.i zakh dvé ucelena patra
s dostate¢n¢ velkymi tfidami. T# oddé&leni $kolni druziny nemaji vlastni prostory a vyuZivaji
volné kmenové tidy. Skola je vyzdobena vystupy z projektové vyuky Zéki. Vzhledem ke
specifickému pfistupu k realizaci vyuky a filozofii koly jsou t¥idy i dalsi prostory dobfe
vybavené specifickymi pomiickami, které jsou intenzivné uplatiiovany pfi vyuce. Ostatni
pomiicky na podporu vyuky maji dopliikovy vyznam. Skola mé dostatek vhodné vypocetni
techniky, kterd neni integrovana do jednotlivych tid, ale je mobilni. Vyu&ujici i Zaci k ni
maji piistup a aktivné s ni pracuji. Venkovni prostory §koly jsou velmi dobfe vyuZivany pro
rozvoj prirodovédné gramotnosti (péstovani rostlin, pozorovani drobnych Zivocichii)
arelaxaci. Realizace sportovnich aktivit je vSak omezena nedostateénym vybavenim
i nepravidelnou idrZbou venkovniho arealu.

Skola se iniciativné zapojuje do riiznych projekti zamétenych na dopliiovani a modernizaci
materialniho vybaveni vEetn& modernich technologii a &erpa finanéni prostfedky z riiznych
fondi za ucelem zefektivnéni vyuky.

Problematika bezpe¢nosti, ochrany zdravi a poZarni prevence je nedilnou souasti
vzd&lavani. Zéci jsou informovani na po&atku skolniho roku i v jeho priibehu v souvislosti
s realizovanymi €innostmi, pii kterych hrozi zvysené bezpeénostni riziko. Reditelka provadi
analyzu urazovosti, eliminuje konkrétni rizika a pfijima adekvatni opatieni (napf. opétovné
pouceni zaku, pfipomenuti pravidel sportovnich her).

Obédy pro zaky vramci Skolniho stravovani jsou zajiStény smluvné, Zaci se stravuji
ve Skolni jidelné — vydejné v budové Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost realizoval inspekéni tym v samostatnych ro€nicich 1. a 2. stupné
i v jednotlivych trojroCich pfi spole¢né vyuce. Ve vyuce zdkl pfevaZovaly takové
organiza¢ni formy a pristupy. které se soustiedi na ziskdvani a upeviiovéani Zakovskych
kompetenci, na motivaci k pozndvéani a posilovani zodpovédnosti za vlastni osobnostni
rozvoj. Disponibilni ¢asova dotace je vyuZivana k podpofe realizace vzdélavacich obsahi
zejména anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky integrovanych v rdmci jednoho
predmétu Kosmicka vychova. Vyuka anglického jazyka je zafazena od 1. ro¢niku. RozlozZeni
vyuéovacich pfedmétii v priibéhu tydne vytvaii ¢asové rovnomémé bloky, uvnitt kterych je
7akam poskytnuta dostate¢né autonomie pro osvojeni ucebni latky.

Vyuka probihala pfevazné v blocich, kde na sebe navazovaly a vzijemné se prolinaly
jednotlivé predméty. Zaci na zatatku pfimeéfenou formou seznameni se vzdélavacim cilem,
ktery vychézel zocekavanych vystupii 8kolniho vzd€lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, z jejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni a pfiméfeny jejich véku. Diimysiné
organizovany prostor s pfipravenymi pomiickami uspofddanymi podle jednotlivych
vzdélavacich oblasti podporoval u Zaki svobodnou volbu mista a zvoleného tempa prace,
pozitivné plsobil na jejich vnitini motivaci.

Ve skupinkéach i individualné vyuéujici podporovali Zaky pfi vyuce a zohlediiovali jejich
osobni pracovni tempo. Vyuka byla dobfe organizovanid a probihala v klidné a tvirci
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atmosfére. Zaci stfidavé pracovali v lavicich a pracoviitich na koberci. V pribehu vyuky
méli zaci moZnost vyjadrit své nazory, obsah ugiva ucitelé propojovali s realnymi situacemi
béZného Zivota. Pristup vyuéujicich k zakim byl respektujici a vstficny. Zéci jsou uZ
od nejmladsiho Skolniho véku vedeni k prezentaci svych postfehii a aktivit.

Pozitivni roli sehravalo rovnéZ dostate¢né mnoZstvi a pestrost naplanovanych ¢innosti a také
moznost zakovské volby. Ta spo¢iva v samostatném vybéri kol podle zajmu a naroCnosti.
Vyucujici nabizely zakim moZnost se samostatné rozhodnout, ¢emu se budou vénovat
a jakym zplisobem dojdou k predpokladanému cili. V nékterych skupinach spolupracovaly
s vyucujicimi asistentky pedagoga. Nékdy ale jejich ¢innost nebyla dostate¢né efektivni
a omezovala se jen na udrzovani kazné a nahodnou pomoc jednotlivym Zakiim.

Skupiny, ve kterych probihala vyuka, vytvafely dostate¢ny prostor pro vzéjemnou
kooperaci. Zaci se prirozend udili od sebe navzajem, pomahali si a vzdjemné si
spolupracovali. Pedagogy podnécovand a usmériiovand vz4jemnd komunikace jim
umoziiovala lepsi orientaci v nové ziskavanych informacich. Diky vékové heterogenité
mohli zazit riizné sociélni role, coZ je vedlo k toleranci, trp&livosti, empatii a iicté k ostatnim.
V nékterych piipadech byla vyuka naruovana hluénou komunikaci ze strany zéki, na kterou
néktefi pedagogové vyraznéji nereagovali.

V prubéhu vyuky byli Zaci vyudujicimi vedeni k obhajob& své préace, zapojeni vlastniho
usudku, hledani souvislosti mezi u¢ivem a vlastni zkusenosti, coz pfispivalo k rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti. U zaku byla podporovana aktivita, samostatnost a radost
z objevovani, ucelné bylo také vyuziti digitalni techniky Zaky. Pfi riznych pracovnich
¢innostech, které vychazely z potieb celé skupiny (uklid prostedi tiidy apod.), byl zdafile
rozvijen smysl pro povinnost a zodpovédnost. Ve viech sledovanych hodindch méli Zaci
dostatek prostoru pro vyjadfeni nazorl a aktivni zapojeni do vyuky. Samoziejmou soucasti
pozorovanych hodin byla sebereflexe Zakii.

Na dopoledni vyu€ovéni navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druZing, které rovnéz
probihalo v pozitivni atmosféte. Zéaci méli dostatedny prostor pro odpoinek, spontanni
aktivity a moznost volby fizenych ¢innosti. Skolni druzina ke své &innosti vyuziva ve velké

mifte $kolni zahradu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V priibéhu vzdélavani jsou Zaci prub&€zn€ vedeni k osvojovani kliCovych kompetenci
a celostnimu rozvoji osobnosti. Specifické zaméfeni Skoly podporuje u zakt dovednost
vlastniho hodnoceni prace a pedagogiim nésledn€ umoziiuje ziskévat dostate¢né informace
o mite zvladnutého uéiva s ohledem na individualni schopnosti a dovednosti kazdého Zaka.
Z4klad tvofi formativni hodnoceni poskytované vSem zakim jednotlivymi pedagogy
a kvalitn vedené portfolio, které dava ucastnikim vzd€lavani velmi komplexni obraz
oposunu a Vyvoji kazdého zaka v jednotlivych oblastech. V pribéhu pololeti
i na vysvédéeni jsou Zaci na prvnim a druhém stupni hodnoceni slovné. Externi ovéfovani
a srovnavani trovné védomosti Zaku s jinymi $kolami nebyla doposud ve vyznamné&jsi mite
realizovana.

Vyznamnym prvkem hodnoceni je pravidelny kontakt se zékonnymi zastupci zaki
v ¢asovém intervalu minimalné jedenkrat za Ctvrtleti v pribéhu tfidnich schiizek, dale
formou osobniho kontaktu a rozhovori v dobé, kdy zidkonni zastupci doprovéazi ziky
do gkoly nebo si je vyzvedavaji. Rodice jsou ¢asto oslovovani, aby se zapojili do vyuky,
napfiklad nabidkou exkurze pro zaky. Timto maji mozZnost se ptimo podilet na chodu $koly
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a vyjadfovat se k akcich pofadanych 8kolou, coz podtrhuje jeji komunitni rdz a zijem
o0 vzajemnou spolupraci.

Ve skole funguje Zdkovsky samospravny organ, ktery se vyjadiuje k nékterym oblastem
zivota Skoly, zejména k zdjmovym ¢innostem.

Soudasti 3koly je $kolni poradenské pracovisté. Jeho lenové vypracovali funkéni a efektivni
systém vychovného poradenstvi i prevence sociélni patologie a pfedchazeni problémového
chovani Zakd. V poslednich tiech letech byl feden pouze jeden zavazn&jsi vztahovy problém
mezi zaky. Zaci jsou vedeni k pFijimani odpovédnosti za vlastni jednéni. Preventivni aktivity
jsou zafazovéany pribézné do vyuCovani a projektii, coz vede k vytvafeni podminek pro
minimalizaci vyskytu socidln& patologickych jevii. Uzké spoluprace se zakonnymi zastupci
zéki a jejich ztotoznéni s principy Montessori pedagogiky eliminuje vznik probléma
tykajicich se vedeni vzdélavaciho procesu.

Skolni druzina prostfednictvim nabizenych aktivit Zdky Uspé¥né motivuje k zajmovému
vzdelavani a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Umoziiuje jim timto intenzivnéji rozvijet své
zajmy. ZAaci si zde prakticky ovéfuji ziskané dovednosti i kompetence a prohlubuji tim
propojeni se vzdélavacim plsobenim 3koly. Vysledky zdjmového vzdélavani ve Skolni
druzing jsou prezentovany spole¢né se zdkladni Skolou. Piedstavuji je zejména verbalni
a vytvarné projevy zaku a vystupy tvofivych ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola je od $kolniho roku 2019/2020 uplnou zakladni $kolou.

- Zprostorovych divodi od S$kolniho roku 2017/2018 doSlo ke zmen€ mista
poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Napliovani koncepce Skoly (respektovani individudlnich potfeb zakt, maximalni
socialni a osobnostni rozvoj zaku, partnersky pfistup k zakim).

- Systematické ziskavani a vyhodnocovéni informaci o pokroku jednotlivych zaku
prostfednictvim portfolii. Propracovany systém hospitacni ¢innosti.

- Efektivni systém zjidt'ovani vysledki Zaka v rémei Skoly.

- Skolni poradenské pracovisté sloZené z odbornikii pro jednotlivé oblasti piisobnosti
a jejich u¢inna spoluprace.

- Skola se tisp&sné zapojuje do projektii a ziskané finan¢ni prostfedky cilené vyuziva
k rozvoji vzdélavani zaku.

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni
- Nizsi efektivita spoluprace ucitell s asistenty pedagoga.
- Pedagogicky kolektiv neni stabilizovany a Casto se obméiiuje.

. Dalgi vzdélavani pedagogickych pracovniki je mélo zaméfeno na metodiku
jednotlivych vyucovacich pfedméti definovanych v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani.

Venkovni aredl je jen z&asti vyuZitelny pro sportovni a t€lovychovné aktivity.
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- Nerealizovani externiho testovani 74kt a mala spoluprace se $kolami obdobného
typu na srovnavani vysledki vzdelavani u zaka.

Doporuéeni pro zlep3eni innosti $koly

Zaméfit se na zvyseni efektivity spoluprace ucitell s asistenty pedagoga a stanovit
Jasna pravidla a kompetence.

- PFijmout potiebna opatieni ke stabilizaci pedagogického kolektivu.

- Zafadit do dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii vice akci zaméfenych
na metodiku jednotlivych vyu¢ovacich predmaéti.

- Zajistit Gpravu a udrzbu venkovniho aredlu a zvysit tak jeho vyuZitelnost
a bezpe¢nost pro sportovni a t¢lovychovné aktivity.

- Rozéiﬁt spolupraci se $kolami obdobného typu a zajistit dostatek objektivnich
informaci o vysledkii vzdélavéani u Zaki.

Pro uc¢ely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondavajici ¢innost koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym 3$kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zidkona uklid4 Feditelce $koly
ve lhiuté do 15 dnii pFijmout adekvitni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla pFijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceski Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schrianky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program Montessori Planeta pro zékladni vzdélavani s platnosti
od 1. 9. 2013, aktualizovany k 1. 9. 2019

2. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu Planetka s platnosti od 1. 9. 2013,
aktualizovany k 1. 9. 2021

3.  Strategicky plan Soukromé zékladni Skoly PIANETA 2021-2025, nedatovéno

4.  Plan dalgiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na $kolni rok 2021/2022

5. Materialy 8kolniho poradenského pracovisté aktudlni pro $kolni rok 2021/2022

6.  Plan kontrolni a hospitagni ¢innosti v zdkladni Skole na Skolni rok 2021/2022 v&etné
z4znamu z hospitaéni ¢innosti

7. Plan &innosti na $kolni rok 2021/2022

8.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2021/2022

9 Dokumentace $kolni druziny (zdpisové listky, plany prace jednotlivych oddéleni,
tfidni knihy, projekty) ’
10.  Skolni matrika zékladni 3koly (vybrany vzorek)
11 Program tfidnich schiizek a konzultaci probihajicich ve $kolnim roce 2021/2022
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12.
13.

14.

16.
17.

18.

19.

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil
Ttidni knihy 1. - 5. roéniku zavedené ve gkolnim roce 2021/2022 v pisemné podobé

Ttidni knihy 6. - 9. roéniku zavedené ve $kolnim roce 2021/2022 v elektronické
podobé

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné zavedené ve $kolnim roce
2021/2022

Zakovska portfolia (vybrany vzorek)

Vybrana dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki ve $kolnim roce
2021/2022

Vybrana ekonomicka dokumentace za rok 2020 a 2021 k hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek
Dohoda o podminkéch stravovani uzaviena s dodavatelem Zakladni $kola a Matefska

skola Bohumin Cs. armady 1026 okres Karvina, piispévkova organizace, ze dne
1. 10. 2020 v¢etné dodatkd
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského

; 4 zakona mize feditelka Skoly podat prFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské

b . . Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
?npadne ’prlpon-nnky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorit, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky

(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu,
a to rukam Feditelky inspektoritu,

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekee zFizovateli a 3kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pFipominek je veiejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které sejichZ
se tykd, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zarover je

inspekéni zpriava zveFejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

Cenkd dkoinf inspekee
Morcuskosiezsky inspekiorGt - precoviis
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprévy Stefénikova 9

741 01 Novy Jigin

Mgr. Jifi Crhonek,
Skolni inspektor, vedouci inspek&niho

- %y) </
o //%
Mgr. Josef Navritil, ///

Skolni inspektor

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
Tomiczkova,

Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova,
kontrolni pracovnice

V Novém Ji¢iné 10. ¢ervna 2022

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zprivy

ot Mo

.................................

Mgr. Petra Novakova,
feditelka Skoly

Soukromg Zékladni $kola PIANETA s,
Kb montessori $kola, o
et e . .~ Rybniku 1330, 735 14 Orlova Poruba

misto plsobeny Skoly:
Trnkova 280, 735 51 Pudioy, lg 29445191

montessorl@zspianeta.cz, Www.zspianeta Ccz
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